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KODEKS ETYKI
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Swiadomi potrzeb przestrzegania standardow etycznych i jasno okreslonych norm

postepowania stworzylismy ponizszy Kodeks Etyczny, bedacy zbiorem wartosci i zasad

wspotdziatania zaréwno z Naszymi pracownikami, jak i z Klientami.

Zadaniem Kodeksu jest utatwienie nam dokonywania wtasciwych wyborow, poprzez
wskazanie wzorcéw i norm etycznych w naszej dziatalnosci zawodowej. Ma on by¢
drogowskazem. Gtéwnym zadaniem kodeksu jest wskazanie zachowan, ktore sg pozadane
oraz takich, ktére nie beda akceptowane. Kodeks nie zwalnia nas jednak z obowiazku
dokonywania samodzielnej oceny sytuacji, szczegdlnie w tak szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci rynkowej. Kazdy z nas ma swoja wrazliwo$¢ moralng, ktéra determinuje jego

zachowania.

Wspotczesny swiat oczekuje od nas juz nie tylko zyskow i dziatania zgodnie z prawem
ale rowniez odpowiedzialnosci spotecznej, innowacyjnosci w obszarze rozwoju spotecznego,
przejrzystosci w dziataniach. Konieczne jest potgczenie réznorodnych decyzji operacyjnych z

kluczowymi wartosciami etycznymi.

Celem Kodeksu jest wskazanie i promowanie zachowan etycznych. Wyznaczanie norm
i zasad wspétpracy i to zarowno w sferze biznesowej jak i spotecznej. Etyczne zachowania to
fundament stabilnego, dtugofalowego rozwoju firmy. O powodzeniu zdrozenia Kodeksu Etyki
bedzie Swiadczyta faktyczna integracja pracownikéw wokét wspdlnych wartosci i zasad

moralnych.
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Wprowadzenie

Wszyscy pracownicy ZD “Koziegtowy” sg przede wszystkim zobowigzaniu do

Scistego przestrzegania przepisOw prawa, zarzadzen wewnetrznych i respektowania wszelkich
umow. Kodeks etyczny jest ich uzupetnieniem w zakresie wartosci i standardow etycznych.
Kadra kierownicza powinna stwarzac warunki pracy umozliwiajace respektowanie zasad

etyki, a jednoczesnie wtasnym zachowaniem dawac¢ przyktad.

Wszyscy pracownicy winni zapoznac sie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki.
Wszelkie naruszenia wspominanych regulacji beda skutkowaty pociggnieciem do

odpowiedzialnosci.

Kazdy pracownik, w przypadku watpliwosci w odniesieniu do postepowania osob
trzecich, moze zgtosi¢ swoje uwagi bezposredniemu przefozonemu, czy tez w sposéb

anonimowy, do skrzynki skarg i zazalen.

Kazdy z nas niezaleznie od zajmowanego stanowiska jest odpowiedzialny za dbanie o
wspolne dobro. To wysoka kultura komunikacji, dialogu oparta na zaufaniu i partnerstwie
daje nam dobre fundamentu rozwoju firmy. Tylko wtedy mozemy udoskonalaé nasze

produkty, wdraza¢ nowe rozwigzania technologiczne, kreowa¢ nowe produkty.



Nasze wartosci

M isja firmy , Koziegtowy” oparta jest na trzech wartosciach, ktére w petni okreslaja

przyjeta droge postepowania: Ludzie, Partnerstwo i Bezpieczenstwo.

ZESPOL LUDZI, DOSWIACZENIE

Najwazniejsi sg ludzie i tworzony przez rézne osobowosci zespét, jak i nasi klienci i ich
potrzeby. To budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopdlnie korzystnych
relacjach, z pracownikami i klientami, spotecznosciami lokalnymi i innymi uczestnikami rynku,
daje nam poczucie dobrze spetnionych zatozen etycznych. Stuchamy ludzi, ich sugestii,
obserwacji. To oni, permanentnie ukierunkowujg nas w doskonaleniu zachowan etycznych.

Chcemy dba¢ o wspdlne dobro, troszczy¢ sie o otoczenie ekonomiczne i spoteczne.

KNOW HOW, PARTNERSTWO

Koncentrujemy sie na permanentnym rozwoju i dostarczaniu kompleksowych,
gotowych rozwigzan w kazdej kategorii w systemie Win — Win. Dbamy o wtasciwe relacje

zarowno z naszymi pracownikami jak i partnerami biznesowymi.

GWARANCIJA BEZPIECZENSTWO

Zapewniamy najlepsze, najbezpieczniejsze i proste rozwigzania, gwarantujac
najwyzszg jakosc i powtarzalnos¢ produktow. To dzieki stabilnemu Zespotowi
profesjonalistéw udaje nam sie zachowac oferowane przez nas produkty na wysokim

poziomie.



ZESPOL LUDZI, DOSWIACZENIE

W naszej pracy kierujemy sie zasadami wspotpracy, uczciwosci, wzajemnego
szacunku i tolerancji, a szczegdlnie przestrzegamy tego w procesach rekrutacji,
zatrudniania, szkoleniach i w awansach.

Podejmujgc decyzje dotyczace innych pracownikéw, staramy sie uczciwie
oceniac wyniki ich prac.

Nie dopuszczamy do faworyzowania lub dyskryminowania jakiegokolwiek
pracownika.

Oceny pracownikéw dokonywane sg z poczuciem godnosci.

Relacje miedzy kadra kierownicza, a pracownikami oparte s3 na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Dazymy do tego aby konflikty rozstrzygane byty w drodze porozumienia i
rzeczowej rozmowy.

Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania aby pracownik nie byt narazony na
mobbing, dyskryminacje, nietolerancje lub podlegat molestowaniu.
Podejmujemy wszelkie dziatania aby w petni respektowaé podstawowe prawa
cztowieka bez wzgledu na pteé, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosg, rase,
wyznanie, przekonania polityczne, orientacje seksualng oraz narodowosc.
Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze w firmie naruszono zasady etyki i
normy postepowania, moze wyrazi¢ swoje obawy poprzez anonimowe
zgtoszenie do skrzynki skarg i zazalen. Kazda informacja jest analizowana przez
komisje, w sktad ktérej wchodzg trzy osoby: przedstawiciel pracodawcy,
przedstawiciel pracownikow oraz wybrany ad hoc pracownik orientujgcy sig¢ w
relacjach miedzyludzkich w dziale, ktérego dotyczy skarga.

Dalsze postepowanie o obszarze zgloszenia:

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia
skargi/ zazalenia.

Komisja powinna zakoriczy¢ postepowanie w sprawie skargi / zazalenia w
terminie 21 dni od daty ztozenia skargi. Komisja moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postepowania na czas okreslony.

Komisja powiadamia skarzacego i osobe, badZ osoby, ktorych skarga dotyczy, o
planowanym terminie zakoriczy¢ postepowania.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga / zazalenie, ani
osoba podejrzana.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Cztonkowie Komisji, a
takze inne osoby uczestniczgce w postepowaniu, rozpatrujg skarge/ zazalenie z



zachowaniem zasad bezstronnosci oraz majg obowigzek zachowania w
tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i
udziela¢ niezbedne informacje w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej
skargi.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu/
dyskryminacji/ molestowania seksualnego oraz ewentualnych swiadkow, a
takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami
i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

Komisja informuje osobe, ktdra ztozyta skarge/ zazalenie oraz osobe, ktorej
zarzuca sie stosowanie mobbingu/ dyskryminacji/ molestowania seksualnego
o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni
roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

KOMISJA moze pytac o okolicznosci kazdego pracownika.

Kazdy pracownik jest zobowigzany odpowiadac rzetelnie na pytania KOMISJI.
Pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, w oparciu o
obowigzujace przepisy kodeksu pracy, z zachowaniem godzin czasu pracy oraz
wiasciwego poziomu wynagrodzen.

Pracownicy otrzymuja szczegétowy wykaz $wiadczen odprowadzanych z
wynagrodzen. Nie ma mozliwosci potrgcenia z wynagrodzenia pracownika
odliczen innych, niz wymagane przez prawo, bez jego uprzedniej zgody.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dobrowolna i wynagradzana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Pracownikowi przystuguje ptatny urlop zgodnie z posiadanym stazem pracy.
Pracownicy majg wolnosc zrzeszania sie.

Zatrudnienie odbywa sie na zasadach dobrowolnosci. Zaktad nie stosuje
praktyk pracy przymusowej.

Korzystamy tylko z zarejestrowanych Agencji Pracy. Pracownicy zatrudnieni
prze agencje pracy podlegaja monitoringowi i zarzadzaniu w celu zapewnienia
zgodnosci dziatan z prawem.

Dbamy o czystosc i porzadek na terenie firmy, w pomieszczeniach socjalnych.
Pracownikom oferujemy nieorganiczny dostep do wody pitnej oraz positki w
zaktadowej stotowce.



KNOW HOW, PARTNERSTWO

Zalezy nam na permanentnym rozwoju naszej firmy i to zaréwno z korzyscia
dla niej jak i catego otoczenia biznesowo-spotecznego.

Wspotdziatamy z naszymi partnerami biznesowymi zgodnie z zasadg Win-Win.
Rozwdj naszej firmy idzie w parze z rozwojem firm naszych dostawcow.
Dziatalnos¢ prowadzimy tak aby minimalizowaé negatywne efekty, a
maksymalizowac korzysci.

Jestesmy swiadomi tego, ze prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej zwigzanej z
ubojem i przetwérstwem miesa drobiowego wptywa na srodowisko naturalne.
Polityka srodowiskowa Zaktadow Drobiarskich ,Koziegtowy” podkresla troske
firmy o obszar, na ktérym prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Majac na uwadze
zasady zrownowazonego rozwoju, Spotka doktada wszelkich staran aby
stosowac rozwigzania zgodne z najlepszg dostepng technika umozliwiajaca
minimalizowanie wptywu na Srodowisko naturalne.

Rekompensujemy Nasz wptyw na srodowisko m.in. poprzez inwestowanie w
innowacyjne i odnawialne Zrddta energii, efektywne gospodarowanie
odpadami, racjonalne uzytkowanie energii i wody, ograniczenie wytwarzania i
zuzycia opakowan, modernizacje zaktadu pozwalajgce na ograniczenie ilosci
emitowanych zanieczyszczen oraz ograniczenie do minimum emisji hatasu do
$rodowiska. Monitorujemy dane zwigzane z wplywem dziatalnosci na
srodowisko, stosujemy sie do wymagan wynikajacych z regulacji prawnych,
standardéw i dobrych praktyk w zakresie ochrony srodowiska.

Ograniczanie negatywnego wpltywu na srodowisko naturalne jest jednym z
priorytetow Spotki. Podejmujgc decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Zaktadu,
zawsze uwzgledniamy w planach dobre praktyki sSrodowiskowe aby
rownowazy¢ Nasze dziatania. Gtéwnym celem jest racjonalna gospodarka
zasobami, aby zapewni¢ state warunki utrzymania réwnowagi przyrodnicze;.
Przy podejmowaniu codziennych decyzji pamietamy o cigzgcej na nas
odpowiedzialnosci dbania o rozwdj firmy i zapewnienia bezpieczeristwa
ekonomicznego pracownikow.

Korzystamy z zasobow firmy- w sposéb oszczedny i wylacznie do realizacji
obowigzkow stuzbowych.

Wiemy, iz wszyscy jestesmy wspotodpowiedzialni za efekt naszej pracy, dlatego
z nalezytg starannoscig podchodzimy nie tylko do naszych obowigzkéw ale
rowniez zwracamy na to uwage oséb nam podlegtych.

Dbamy o to aby kontakty z naszymi klientami i dostawcami byly jasne,
przejrzyste i partnerskie.

Relacje ze spotecznosciami lokalnymi, w ktérych prowadzimy dziatalnosé,
oparte sg na szacunku do ludzi, pracy, $rodowiska, do budowania trwatych i
pozytywnych relacji przez co dgzymy do skutecznego integrowania swojej
strategii oraz podejmowania dziatar z wyzwaniami spotecznymi i
Srodowiskowymi.



GWARANCJA, BEZPIECZENSTWO

Bezwzglednie przestrzegamy obowigzujacych przepisow i prawa pracy.
Organizujemy szkolenia BHP dla os6b nowo zatrudnionych jak i
szkolenia okresowe pracownikow.

Bezpieczerstwo naszych wspdtpracownikéw, klientow i partnerow
biznesowych jest naszym priorytetem.

Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania aby nie dopusci¢ do
powstania zagrozen.

Maszyny i urzadzenia s3 na biezaco kontrolowane, prowadzone sa
okresowo przeglady techniczne, a pracownicy je obstfugujacy, szkoleni z
obstugi oraz wystepujacych zagrozen.

Dziatalno$é biznesowa prowadzimy tak aby minimalizowa¢ negatywne
efekty i maksymalizowa¢ korzysci.

Zawsze udzielamy niezbednej pomocy ofiarom wypadkdw.

Unikamy sytuacji, w ktorych nasz prywatny interes koliduje z interesem
firmy.

Poszukujemy takich rozwigzan, ktére sg ekonomicznie uzasadnione, a
jednoczesnie ekologiczne i spotecznie przyjazne.

Podchodzimy z szacunkiem do naszych partneréw biznesowych w tym
takze do naszej konkurencji.

Dazymy do tego, aby w petni dostosowywac sie do potrzeb i oczekiwan
naszych klientéw, przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszej jakosci
rozwigzan.

Dbamy o dobre imie naszych klientéw i partneréw biznesowych.



