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WPROWADZENIE

Majac sSwiadomos¢, ze nasze decyzje i dziatania majg wptyw na otoczenie i przysztos¢ nastepnych
pokolen, staramy sie odpowiada¢ na te wyzwania.

Rozumiemy, iz wspotczesny Swiat oczekuje od nas jako przedsiebiorcow nie tylko dostarczania
wysokiej jakosci produktow i ustug oraz dziatania zgodnego z prawem, ale takze troski o
srodowisko naturalne, odpowiedzialnosci spotecznej, wspierania lokalnych spotecznosci,
transparentnosci w dziataniach i budowaniu relacji biznesowych opartych na szacunku i
uczciwosci.

Wierzymy, ze zréwnowazony rozwoéj w obszarach srodowiskowym, spotecznym i biznesowym oraz
przestrzeganie norm etycznych to fundament stabilnego i dtugofalowego rozwoju naszej Firmy, a
wspotpraca z naszymi partnerami w tancuchu dostaw, ktérzy stosuja standardy takie same jak
nasze, jest kluczowym elementem tego rozwoju.

W naszej dziatalnosci kierujemy sie najwyzszymi standardami etycznymi, co wynika zaréwno z
misji, jaka przyjeliSmy do spetnienia, jak réwniez naszych ambicji biznesowych i przyjetych przez
nas wartosci. Wyrazem tych dazen jest Kodeks Etyki Zaktadow Drobiarskich ,,Koziegtowy”
stanowigcy zbiér zasad i wartosci, ktérych oczekujemy od wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikow, w tym kadry zarzadzajace;.

Celem Kodeksu jest wskazanie i promowanie zachowan etycznych. Wyznaczanie norm i zasad
wspotpracy i to zaréwno w sferze biznesowej jak i spotecznej. Etyczne zachowania to fundament
stabilnego, dtugofalowego rozwoju firmy a o powodzeniu wdrozenia Kodeksu Etyki bedzie
Swiadczyta faktyczna integracja pracownikéw wokot wspélnych wartosci i zasad moralnych.

Kodeks Etyki nie zwalnia nas jednak z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuaciji,
szczegoblnie w tak szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci rynkowe;.

Chcemy, aby zawarte w Kodeksie Etyki wytyczne przyczynity sie do budowania silnej organizacji
otwartej na nowe wyzwania, transparentnej w swoich dziataniach, uczciwej i wspierajace;j.

Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor ds. administracji i komunikacji
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NASZA MISJA

Naszg misje opieramy na trzech wartosciach, ktére w petni okreslaja przyjeta przez nas droge
postepowania:

LuDzIE

Uwazamy, ze najwazniejsi sg ludzie i zesp6t tworzony przez rézne osobowosci oraz nasi klienci i
ich potrzeby.

Stuchamy ludzi, ich sugestii, obserwacji. To oni, stale ukierunkowujg nas w doskonaleniu
zachowan etycznych. Chcemy dbac¢ o wspdlne dobro, troszczy¢ sie o otoczenie ekonomiczne i
spoteczne.

Nasza misja opiera sie na szacunku dla godnosci kazdego cztowieka.

Zobowigzujemy sie do promowania rownosci szans w naszym srodowisku pracy oraz w relacjach
z naszymi klientami, partnerami i spotecznoscia. Dazymy do stworzenia kultury, ktora respektuje
réznorodnosc i eliminuje wszelkie formy dyskryminacji i nieréwnosci.

Budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopdlnie korzystnych relacjach, z
naszymi pracownikami, partnerami biznesowymi, spotecznosciami lokalnymi i innymi
uczestnikami rynku, daje nam poczucie dobrze spetnionych zatozen etycznych.

PARTNERSTWO

Budujemy partnerskie relacje z naszymi interesariuszami, tworzac jasne zasady wspotpracy
oparte na szacunku, zaufaniu i otwartej komunikacji. Dbamy o przyjazng atmosfere pracy,
wspierajac i inspirujgc sie nawzajem.

Koncentrujemy sie na permanentnym rozwoju i dostarczaniu kompleksowych, gotowych
rozwigzan w kazdej kategorii w systemie Win — Win. Dbamy o wtasciwe relacje zaréwno z naszymi
pracownikamijak i partnerami biznesowymi.

BEZPIECZENSTWO

Dbamy o najwyzsze standardy realizowanych zadan, stale doskonalgc stosowane procesy,
systemy i technologie.

Zapewniamy najlepsze, najbezpieczniejsze i proste rozwigzania, gwarantujgc najwyzszg jakos¢ i
powtarzalnos¢ produktéw. To dzigki stabilnemu Zespotowi profesjonalistow udaje nam sie
zachowaé oferowane przez nas produkty na wysokim poziomie.

NASZE WARTOSCI | ZASADY

Nasza Firma kieruje sie nastepujgcymi podstawowymi wartosciami, ktdre ksztattujg nasz proces
decyzyjny i wptywajag na nasze codzienne dziatania:

PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA | PRACOWNIKA

Ochrona podstawowych praw cztowieka jest jednym z gtéwnych priorytetow we wszystkich
naszych dziataniach. Realizujemy wymagania istniejgcych norm miedzynarodowych w zakresie
przestrzegania praw cztowieka i uczciwego traktowania wszystkich Pracownikéw oraz
zainteresowanych stron, w tym Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, wytyczne OECD dla
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przedsiebiorstw wielonarodowych, podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

Szanujemy godnos¢ ludzi, ich wolnos$¢ i prywatnosé.
Nie tolerujemy pracy przymusowej czy handlu ludzmi.

Gwarantujemy naszym pracownikom pewnos¢ legalnego zatrudnienia i nie tolerujemy
zatrudniania pracownikéw w sposob nieformalny.

Korzystamy wytacznie z legalnych agencji pracy tymczasowej dziatajgcych zgodnie z
przepisami i wszystkimi wymogami dotyczacymi zatrudniania pracownikow.

Uznajemy zakaz zatrudniania dzieci ponizej 15 roku zycia. Osoby zatrudniamy w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami oraz konwencjami miedzynarodowymi wytgcznie w ramach
przygotowania zawodowego, a praca jest czescia ich edukacji.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, obrazliwego lub niewtasciwego zachowania
czy formutowania obrazliwych uwag pod adresem innych oséb.

Akceptujemy wszelkg réznorodnosé rozumiang w kategoriach pochodzenia, rasy, ptci,
orientacji seksualnej, kultury, wieku i stanu cywilnego, przekonan religijnych, politycznych
lub przynaleznosci do organizacji spotecznych i zawodowych.

Stosujemy zasade rownego traktowania, co oznacza brak dyskryminacji bezposredniej lub
posredniej z jakiegokolwiek powodu, takiego jak pteé, rasa, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacja seksualna.

Szanujemy wolno$¢ zrzeszania sie i zapewniamy naszym pracownikom swobode
organizacji i dziatalnosci zrzeszen.

Naszym pracownikom zapewniamy réwne szanse w dostepie do rozwoju i awansu, a takze
dazymy do wyréwnania poziomu wynagrodzen.

Decyzje dotyczace rekrutacji, zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy sg dokonywane
na podstawie obiektywnych kryteriow.

Wszyscy pracownicy zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z
zachowaniem najwyzszych standardéw w zakresie organizacji bezpiecznego srodowiska
pracy, a podstawowg forma zatrudnienia jest umowa o prace na czas nieokreslony.

Przestrzegamy wymogéw prawnych dotyczacych wysokosci ptacy minimalnej i
przekazujemy Pracownikom szczegétowe informacje o ich wynagrodzeniu. Ptace
(wynagrodzenia) i dodatkowe $wiadczenia sg obliczane i wyptacane zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Przestrzegamy minimalnych wymagan prawnych dotyczacych maksymalnych
dopuszczalnych godzin pracy. Liczba godzin pracy, w tym nadgodziny, jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi dopuszczalng liczbe godzin pracy.
Przestrzegamy réwniez obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych dni ustawowo
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wolnych od pracy oraz prowadzimy przejrzysty system rejestracji czasu pracy i
wynagrodzen.

PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY

e Budujemy przyjazne Srodowisko pracy, ktére sprzyja osigganiu indywidualnych i
wspolnych celéw.

e Doceniamy wktad kazdego pracownika w funkcjonowanie naszej Firmy, wspieramy go w
rozwoju i poszerzaniu kompetencji.

e Decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy w oparciu o obowigzujgce w firmie
procedury.

e W miejscu pracy kazdg osobe traktujemy z naleznym szacunkiem.
o Dazymy aby konflikty byty rozstrzygane w drodze porozumienia i rzeczowej rozmowy.

e Podejmujemy wszelkie dziatania w celu catkowitego wyeliminowania przypadkéw
mobbingu, molestowania, dyskryminacji czy nietolerancji.

e Akceptujemy réznorodnosé i wspieramy integracyjne srodowisko pracy, doceniajac
unikalne umiejetnosci i doswiadczenia naszych pracownikéw.

e Uwazamy, ze zréznicowana sita robocza, w tym otwarcie na pracownikéw z innych krajow
i kultur zwieksza naszg atrakcyjnos¢ jako pracodawcy i gotowos$é do reagowania na
potrzeby naszych klientow.

e Stosujemy obiektywne i niedyskryminujace kryteria zatrudniania i awansowania
pracownikow, z poszanowaniem wszelkich obowigzujgcych w tym zakresie formalnych
regulacji oraz uzgodnien z partnerami spotecznymi.

e Nie dyskryminujemy nikogo w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu oraz w
dostepie do szkolen.

e Stosujemy zasady réwnych szans. Wszyscy Pracownicy sag zatrudniani i awansowani w
oparciu o indywidualne umiejetnosci i osiggniecia zawodowe oraz traktowani w sposéb
rowny i z szacunkiem. Na proces rekrutacji, system wynagradzania oraz awansowania nie
moga wptywac zadne relacje natury osobistej.

e Zapewniamy mozliwos¢ doskonalenia sie bez wzgledu na chronione prawnie cechy, takie
jak: pte¢, wiek, wyznanie, orientacja seksualna, narodowos$¢, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢ czy zajmowane stanowisko.

BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

e Gwarantujemy ochrone i bezpieczenstwo pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

e Dbamy aby kazda osoba zatrudniona w naszej firmie byta bezpieczna podczas
wykonywania swoich obowigzkéw.

e Przestrzegamy norm i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy i wymagamy ich
znajomosci i przestrzegania od wszystkich pracownikéw.
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e Nietolerujemy ignorowania podstawowych zasad BHP i wspomagamy ich propagowanie.

o  WdrozyliSmy warunki wstepne, procedury i instrukcje prowadzenia prac oraz procedury
awaryjne.

e Zapewniamy szkolenia BHP dla os6b nowo zatrudnionych oraz szkolenia okresowe dla
wszystkich pracownikéw.

e Maszyny i urzgdzenia sg na biezgco kontrolowane, prowadzone sg okresowo przeglady
techniczne, a pracownicy je obstugujacy, szkoleni z obstugi oraz wystepujacych zagrozen.

e Zapewniamy niezbedne srodki ochrony indywidualnej.

o Realizujemy wszystkie dziatania wymagane prawem w zwigzku z wystgpieniem wypadku i
udzielamy niezbednej pomocy ofiarom wypadkdow.

e Kazde zagrozenie zidentyfikowane podczas pracy podlega ocenie ryzyka i jesli to
konieczne podejmowane sg dziatania eliminujgce lub minimalizujgce to ryzyko.

e  Wprowadzilismy srodki ochrony przeciwpozarowej, aby zminimalizowa¢ ryzyko pozaru.

e Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

e Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢ przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,
bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu.

e Pracownicy muszg poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

e Pracownicy sg zobowigzani stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, uzywa¢é przydzielonych
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem.

o Kazdy pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym
w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym
im niebezpieczenstwie.

BEZPIECZENSTWO INFORMACII
Szanujemy prywatnos¢ i chronimy dane osobowe nasze i innych klientéw oraz partneréw.

Chronimy i zabezpieczamy przed ewentualnym udostepnieniem osobom nieuprawnionym
informacje firmowe, szczegblnie stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, informacje poufne i
przestrzegamy tajemnicy zawodowej. Zapewniamy wtasciwg i adekwatng ochrone naszych
informacji firmowych oraz powierzonych nam przez naszych klientéw i partneréw biznesowych.

Pozyskujemy i przetwarzamy dane (w tym dane osobowe) w sposdb odpowiedzialny, rzetelny,
etyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przejelismy procedury, dzieki ktérych stosowaniu chronimy przetwarzane dane, w tym dane
osobowe oraz wdrozyliSmy zabezpieczenia techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych.
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Chronimy nie tylko informacje poufne, ale takze informacje wrazliwe, dane osobowe oraz wszelkie
istotne informacje, w ktorych jestesmy posiadaniu.

Wszyscy pracownicy maja petng swiadomos¢ koniecznosci ochrony informacji, co oznacza
obowigzek dotozenia wszelkich staran, aby informacje dotyczace naszej firmy, jak réwniez
naszych partneréw biznesowych i klientdw, zachowaty status poufnosci.

WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI

Odnosimy sie z szacunkiem do lokalnych spotecznosci, dostarczamy wszelkie potrzebne
informacje dotyczgce naszej dziatalnosci, prowadzonych inwestycji oraz ich wptywu na
otoczenie.

Rozumiemy, iz we wspoétczesnym swiecie bycie przedsiebiorcg nie ogranicza sie wytacznie do
sprzedazy produktéw czy ustug, ale rdwniez wspierania inicjatyw podejmowanych przez lokalne
spotecznosci i organizacje spoteczne.

e Relacje ze spotecznosciami lokalnymi, w otoczeniu ktérych prowadzimy nasza
dziatalnos¢ opieramy na szacunku do ludzi i Srodowiska.

e Zalezy nam na budowaniu trwatych i pozytywnych relacji najblizszym otoczeniem.

e Analizujemy potrzeby spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziatamy oraz potrzeby naszych
interesariuszy.

e Wspieramy finansowo, osobowo i rzeczowo inicjatywy spoteczne, ktore sg pozyteczne i
zgodne z naszymi wartosciami.

e Dbamy o transparentny przeptyw informac;ji.
RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI | KLIENTAMI

Dziatamy profesjonalnie, uczciwie i rzetelnie we wszystkich relacjach z dostawcami, partnerami
biznesowymi oraz organami administracji publicznej.

Wspotprace z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi opieramy na dtugotrwatych
relacjach, jednoczesnie oczekujgc od nich stosowania sie do przepiséw prawa, zasad uczciwej
konkurencji i wyznawanych przez nas wartosci.

Przy wyborze naszych dostawcéw i partneréw biznesowych kierujemy sie transparentng oceng
ofert, uwzgledniajgca wszystkie warunki handlowe oferowanych produktéw i ustug oraz ich
jakosé.

Pragniemy angazowac¢ naszych dostawcoéw i partneréw biznesowych, aby razem z nami dazyli do
realizacji celéw zrownowazonego rozwoju.

Naszym klientom zapewniamy uczciwe traktowanie w kazdej transakcji oraz terminowe
dostarczanie produktéw i ustug najwyzszej jakosci.

Do kazdego klienta podchodzimy indywidualnie. Rozumiemy jego potrzeby i aby je zaspokoi¢
wprowadzamy innowacje w naszych procesach i produktach.

UczCIWA KONKURENCIJA
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Prowadzimy dziatalno$¢ uczciwie, w oparciu o nasze zasady etyczne i zgodnie z przepisami
dotyczgcymi uczciwej konkurenciji.

Przestrzegamy zasad rownego traktowania naszych dostawcéw i partneréw biznesowych miedzy
innymi poprzez stosowanie jednakowych kryteriéw nawigzania i kontynuowania wspétpracy jak
rowniez dostepu do informaciji.

Nie uczestniczymy w zadnych przedsiewzieciach ani dziataniach z naszymi partnerami
biznesowymi lub firmami konkurencyjnymi, ktére mogtoby doprowadzi¢ do ograniczenia lub
proby kontroli rynku w obszarach, w ktorych dziatamy.

Nie dokonujemy fatszywych poréwnan z réwnowaznymi produktami lub ustugami oferowanymi
przez firmy konkurencyjne.

IKONFLIKT INTERESOW

Podejmujemy dziatania w celu zapobiegania wystgpienia konfliktu intereséw a w wypadku
stwierdzenia konfliktu intereséw dbamy, aby zostat on zgtoszony, odpowiednio zarzadzony i
rozwigzany.

Nie akceptujemy sytuacji, w ktérych dziatalnos¢ prywatna nasza lub naszych bliskich mogtaby
powodowac powstanie konfliktu interesow.

Uwrazliwiamy naszych pracownikdéw na sytuacje, ktére moga potencjalnie wptyngé na ich
profesjonalny osad i obiektywnos¢ lub w inny sposéb utrudni¢ prawidtowe wykonywanie
obowigzkow i zobowigzan wobec innych pracownikéw, partneréw biznesowych, dostawcow i
klientow.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Podejmujemy dziatania majace na celu wyeliminowanie wszelkich zachowan sprzyjajacych lub
mogacych wptywaé na zachowania korupcyjne.

Zaden pracownikéw nie moze wykorzystywaé zajmowanego stanowiska do osiggania
jakichkolwiek korzysci materialnych lub niematerialnych oraz podejmowa¢ takich dziatan, ktére
bedg sprzeczne z interesem firmy. Wszyscy powinnismy unikaé¢ dopuszczania do tego, aby
osobiste interesy ingerowaty w zdolnosé podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych
bedacych w najlepszym interesie firmy.

DBALOSC O SRODOWISKO NATURALNE | DOBROSTAN ZWIERZAT

Uwazamy, ze dbatos¢ o sSrodowisko naturalne jest obowigzkiem kazdego cztowieka i
przedsiebiorcy.

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi standardami srodowiskowymi
i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska i zasobow
naturalnych rozumiejgc, iz bedac czescig sektora rolno-spozywczego ponosimy
odpowiedzialnos¢ za Srodowisko naturalne, w szczegolnosci poprzez:

e inwestowanie w innowacyjne i odnawialne zZrédta energii, efektywne gospodarowanie
odpadami, racjonalne uzytkowanie energii i wody, ograniczenie wytwarzania i zuzycia
opakowan, modernizacje zaktadu pozwalajace na ograniczenie ilosci emitowanych
zanieczyszczen oraz ograniczenie do minimum emisji hatasu do srodowiska;
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e zapobieganie zanieczyszczeniom i ich negatywnemu wptywowi na powietrze, ziemie,
glebe, wode, lasy i ré6znorodnos¢ biologiczng, ich minimalizowanie i usuwanie oraz
ograniczanie emisji gazow cieplarnianych;

e odpowiedzialne zarzadzanie woda, energia i innymi zasobami naturalnymi;

e wspieranie dobrostanu zwierzat w prowadzonej dziatalnosci, w tym poprzez dazenie do
zapewnienia realizacji ,pieciu wolnosci” dotyczacych dobrostanu zwierzat, tj. wolnosci
od gtodu, pragnienia i niedozywienia, od dyskomfortu fizycznego i termicznego, od bdlu,
obrazen i chordb, od strachu i cierpienia oraz wolnosci do przejawiania normalnych;

e zapewnienie wysokich standardéw zarzadzania i praktyki inwentarskiej w produkciji
zwierzecej, odpowiednich do skali prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z zasadami OIE lub
je przewyzszajgcymi;

e promowanie dobrych praktyk rolniczych, w tym w celu utrzymania lub poprawy zyznosci
gleby i unikniecia erozji gleby;

e zachowanie rdznorodnosci biologicznej, ochrone dzikiej przyrody i zagrozonych
gatunkoéw;

e unikanie lub ograniczanie powstawania odpaddéw niebezpiecznych i innych niz
niebezpieczne,

e dazenie do zmniejszenia ilosci produkowanych odpadow, segregacji juz wytworzonych,
promowanie recyklingu oraz zwiekszanie produktywnego wykorzystania lub zapewnienie
bezpiecznego usuwania odpadéw;

e monitorowanie danych zwigzanych z wptywem naszej dziatalnosci na srodowisko;
e Wspierania rozwoju i upowszechniania technologii przyjaznych srodowisku;

e podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wsréd pracownikéw i promowanie postaw
przyjaznych srodowisku naturalnemu;

o Wymaganie realizacji wskazanych powyzej zasad od wszystkich swoich podwykonawcow
w tancuchu wartosci.

OBOWIAZYWANIE KODEKSU

Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Zaktadéw Drobiarskich
»Koziegtowy” Sp. z 0.0. niezaleznie zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw i kompetencji
czy rodzaju umowy o prace.

Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z Kodeksem Etyki i postepowania wedtug jego
zapisow oraz zapobiegania wszelkim dziataniom, ktdre sg sprzeczne ze standardami wskazanymi
Kodeksie.

Za kazde naruszenie standarddéw etycznych okreslonych w Kodeksie Etyki mogg zosta¢ natozone
kary dyscyplinarne uzaleznione od charakteru naruszenia.

Mamy swiadomosé¢, ze Kodeks Etyki reguluje jedynie tylko kwestii etycznych, z jakimi mozemy
spotyka¢ sie w codziennej pracy i w ktérych moga wystapi¢ problemy natury etycznej lub
podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci. Jednakze, ufamy, iz niniejszy Kodeks bedzie stanowi¢
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zrédto informacji w jaki sposob rozstrzyga¢ te watpliwosci oraz gdzie szuka¢ pomocy i
odpowiednich wskazéwek.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Kazdy ma prawo zgtosi¢ informacje zwigzang z naruszeniem standardéw etycznych lub norm
postepowania, zardbwno pracownicy jak rowniez podmioty zewnetrzne tj. partnerzy biznesowi,
dostawecy, klienci i inni interesariusze.

Zgtoszenie nieprawidtowosci mozna:
przesta¢ pocztg elektroniczng, wysytajac e-mail na adres: etyka@zd-kozieglowy.pl lub

pocztg tradycyjng na adres: ul. Piaskowa 3, 62-028 Koziegtowy z dopiskiem ,zgtoszenie
nieprawidtowosci”

Naruszenie mozna takze zgtosi¢ anonimowo do skrzynki skarg i zazalen znajdujacej sie na
terenie zaktadu.

Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane z nalezytg starannoscig i gwarancja zachowania
poufnosci osoby zgtaszajacej.
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