
 

 
 
 
 

KODEKS ETYKI 
 
 

 

 

 

  



Kodeks Etyki    Obowiązuje od 28 lutego 2025 
 

2 
 

 

Spis treści: 

I. Wprowadzenie 
II. Misja 

III. Nasze wartości i zasady 

Poszanowanie praw człowieka i pracownika 

Przyjazne środowisko pracy 

Bezpieczne warunki pracy 

Bezpieczeństwo informacji  

Współpraca ze społecznościami lokalnymi  

Relacje z dostawcami, partnerami biznesowymi i klientami 

Uczciwa konkurencja 

Przeciwdziałanie korupcji  

Dbałość o środowisko naturalne i dobrostan zwierząt 

IV. Obowiązywanie Kodeksu Etyki 
V. Zgłaszanie naruszeń 

 



Kodeks Etyki    Obowiązuje od 28 lutego 2025 
 

3 
 

WPROWADZENIE 
Mając świadomość, że nasze decyzje i działania mają wpływ na otoczenie i przyszłość następnych 
pokoleń, staramy się odpowiadać na te wyzwania.  

Rozumiemy, iż współczesny świat oczekuje od nas jako przedsiębiorców nie tylko dostarczania 
wysokiej jakości produktów i usług oraz działania zgodnego z prawem, ale także troski o 
środowisko naturalne, odpowiedzialności społecznej, wspierania lokalnych społeczności, 
transparentności w działaniach i budowaniu relacji biznesowych opartych na szacunku i 
uczciwości. 

Wierzymy, że zrównoważony rozwój w obszarach środowiskowym, społecznym i biznesowym oraz 
przestrzeganie norm etycznych to fundament stabilnego i długofalowego rozwoju naszej Firmy, a 
współpraca z naszymi partnerami w łańcuchu dostaw, którzy stosują standardy takie same jak 
nasze, jest kluczowym elementem tego rozwoju. 

W naszej działalności kierujemy się najwyższymi standardami etycznymi, co wynika zarówno z 
misji, jaką przyjęliśmy do spełnienia, jak również naszych ambicji biznesowych i przyjętych przez 
nas wartości. Wyrazem tych dążeń jest Kodeks Etyki Zakładów Drobiarskich „Koziegłowy” 
stanowiący zbiór zasad i wartości, których oczekujemy od wszystkich pracowników i 
współpracowników, w tym kadry zarządzającej.  

Celem Kodeksu jest wskazanie i promowanie zachowań etycznych. Wyznaczanie norm i zasad 
współpracy i to zarówno w sferze biznesowej jak i społecznej. Etyczne zachowania to fundament 
stabilnego, długofalowego rozwoju firmy a o powodzeniu wdrożenia Kodeksu Etyki będzie 
świadczyła faktyczna integracja pracowników wokół wspólnych wartości i zasad moralnych. 

Kodeks Etyki nie zwalnia nas jednak z obowiązku dokonywania samodzielnej oceny sytuacji, 
szczególnie w tak szybko zmieniającej się rzeczywistości rynkowej. 

Chcemy, aby zawarte w Kodeksie Etyki wytyczne przyczyniły się do budowania silnej organizacji 
otwartej na nowe wyzwania, transparentnej w swoich działaniach, uczciwej i wspierającej. 

 

 

 

 

Wiceprezes Zarządu 
Dyrektor ds. administracji i komunikacji  
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NASZA MISJA 
Naszą misję opieramy na trzech wartościach, które w pełni określają przyjętą przez nas drogę 
postepowania:  

LUDZIE 

Uważamy, że najważniejsi są ludzie i zespół tworzony przez różne osobowości oraz nasi klienci i 
ich potrzeby.  

Słuchamy ludzi, ich sugestii, obserwacji. To oni, stale ukierunkowują nas w doskonaleniu 
zachowań etycznych. Chcemy dbać o wspólne dobro, troszczyć się o otoczenie ekonomiczne i 
społeczne. 

Nasza misja opiera się na szacunku dla godności każdego człowieka.  

Zobowiązujemy się do promowania równości szans w naszym środowisku pracy oraz w relacjach 
z naszymi klientami, partnerami i społecznością. Dążymy do stworzenia kultury, która respektuje 
różnorodność i eliminuje wszelkie formy dyskryminacji i nierówności. 

Budowanie trwałych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopólnie korzystnych relacjach, z 
naszymi pracownikami, partnerami biznesowymi, społecznościami lokalnymi i innymi 
uczestnikami rynku, daje nam poczucie dobrze spełnionych założeń etycznych.  

PARTNERSTWO 

Budujemy partnerskie relacje z naszymi interesariuszami, tworząc jasne zasady współpracy 
oparte na szacunku, zaufaniu i otwartej komunikacji. Dbamy o przyjazną atmosferę pracy, 
wspierając i inspirując się nawzajem. 

Koncentrujemy się na permanentnym rozwoju i dostarczaniu kompleksowych, gotowych 
rozwiązań w każdej kategorii w systemie Win – Win. Dbamy o właściwe relację zarówno z naszymi 
pracownikami jak i partnerami biznesowymi. 

BEZPIECZEŃSTWO 

Dbamy o najwyższe standardy realizowanych zadań, stale doskonaląc stosowane procesy, 
systemy i technologie.  

Zapewniamy najlepsze, najbezpieczniejsze i proste rozwiązania, gwarantując najwyższą jakość i 
powtarzalność produktów. To dzięki stabilnemu Zespołowi profesjonalistów udaje nam się 
zachować oferowane przez nas produkty na wysokim poziomie. 

 

NASZE WARTOŚCI I ZASADY 
Nasza Firma kieruje się następującymi podstawowymi wartościami, które kształtują nasz proces 
decyzyjny i wpływają na nasze codzienne działania: 

PRZESTRZEGANIE PRAW CZŁOWIEKA I PRACOWNIKA 

Ochrona podstawowych praw człowieka jest jednym z głównych priorytetów we wszystkich 
naszych działaniach. Realizujemy wymagania istniejących norm międzynarodowych w zakresie 
przestrzegania praw człowieka i uczciwego traktowania wszystkich Pracowników oraz 
zainteresowanych stron, w tym Powszechną Deklarację Praw Człowieka, wytyczne OECD dla 
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przedsiębiorstw wielonarodowych, podstawowe standardy pracy Międzynarodowej Organizacji 
Pracy (MOP), wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka. 

• Szanujemy godność ludzi, ich wolność i prywatność. 

• Nie tolerujemy pracy przymusowej czy handlu ludźmi. 

• Gwarantujemy naszym pracownikom pewność legalnego zatrudnienia i nie tolerujemy 
zatrudniania pracowników w sposób nieformalny. 

• Korzystamy wyłącznie z legalnych agencji pracy tymczasowej działających zgodnie z 
przepisami i wszystkimi wymogami dotyczącymi zatrudniania pracowników. 

• Uznajemy zakaz zatrudniania dzieci poniżej 15 roku życia. Osoby zatrudniamy w zgodzie z 
obowiązującymi przepisami oraz konwencjami międzynarodowymi wyłącznie w ramach 
przygotowania zawodowego, a praca jest częścią ich edukacji. 

• Nie tolerujemy żadnych form dyskryminacji, obraźliwego lub niewłaściwego zachowania 
czy formułowania obraźliwych uwag pod adresem innych osób. 

• Akceptujemy wszelką różnorodność rozumianą w kategoriach pochodzenia, rasy, płci, 
orientacji seksualnej, kultury, wieku i stanu cywilnego, przekonań religijnych, politycznych 
lub przynależności do organizacji społecznych i zawodowych. 

• Stosujemy zasadę równego traktowania, co oznacza brak dyskryminacji bezpośredniej lub 
pośredniej z jakiegokolwiek powodu, takiego jak płeć, rasa, kolor skóry, pochodzenie 
etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religia lub przekonania, poglądy 
polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, 
urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientacja seksualna. 

• Szanujemy wolność zrzeszania się i zapewniamy naszym pracownikom swobodę 
organizacji i działalności zrzeszeń.  

• Naszym pracownikom zapewniamy równe szanse w dostępie do rozwoju i awansu, a także 
dążymy do wyrównania poziomu wynagrodzeń. 

• Decyzje dotyczące rekrutacji, zatrudnienia i rozwiązania stosunku pracy są dokonywane 
na podstawie obiektywnych kryteriów. 

• Wszyscy pracownicy zatrudniani są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz z 
zachowaniem najwyższych standardów w zakresie organizacji bezpiecznego środowiska 
pracy, a podstawową formą zatrudnienia jest umowa o pracę na czas nieokreślony.  

• Przestrzegamy wymogów prawnych dotyczących wysokości płacy minimalnej i 
przekazujemy Pracownikom szczegółowe informacje o ich wynagrodzeniu. Płace 
(wynagrodzenia) i dodatkowe świadczenia są obliczane i wypłacane zgodnie z 
obowiązującym prawem. 

• Przestrzegamy minimalnych wymagań prawnych dotyczących maksymalnych 
dopuszczalnych godzin pracy. Liczba godzin pracy, w tym nadgodziny, jest zgodna z 
obowiązującymi przepisami prawa regulującymi dopuszczalną liczbę godzin pracy. 
Przestrzegamy również obowiązujących przepisów prawnych dotyczących dni ustawowo 
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wolnych od pracy oraz prowadzimy przejrzysty system rejestracji czasu pracy i 
wynagrodzeń. 

PRZYJAZNE ŚRODOWISKO PRACY 

• Budujemy przyjazne środowisko pracy, które sprzyja osiąganiu indywidualnych i 
wspólnych celów. 

• Doceniamy wkład każdego pracownika w funkcjonowanie naszej Firmy, wspieramy go w 
rozwoju i poszerzaniu kompetencji. 

• Decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy w oparciu o obowiązujące w firmie 
procedury. 

• W miejscu pracy każdą osobę traktujemy z należnym szacunkiem. 

• Dążymy aby konflikty były rozstrzygane w drodze porozumienia i rzeczowej rozmowy. 

• Podejmujemy wszelkie działania w celu całkowitego wyeliminowania przypadków 
mobbingu, molestowania, dyskryminacji czy nietolerancji. 

• Akceptujemy różnorodność i wspieramy integracyjne środowisko pracy, doceniając 
unikalne umiejętności i doświadczenia naszych pracowników.  

• Uważamy, że zróżnicowana siła robocza, w tym otwarcie na pracowników z innych krajów 
i kultur zwiększa naszą atrakcyjność jako pracodawcy i gotowość do reagowania na 
potrzeby naszych klientów. 

• Stosujemy obiektywne i niedyskryminujące kryteria zatrudniania i awansowania 
pracowników, z poszanowaniem wszelkich obowiązujących w tym zakresie formalnych 
regulacji oraz uzgodnień z partnerami społecznymi.  

• Nie dyskryminujemy nikogo w zakresie  zatrudnienia i wykonywania zawodu oraz w 
dostępie do szkoleń.  

• Stosujemy zasady równych szans. Wszyscy Pracownicy są zatrudniani i awansowani w 
oparciu o indywidualne umiejętności i osiągnięcia zawodowe oraz traktowani w sposób 
równy i z szacunkiem. Na proces rekrutacji, system wynagradzania oraz awansowania nie 
mogą wpływać żadne relacje natury osobistej. 

• Zapewniamy możliwość doskonalenia się bez względu na chronione prawnie cechy, takie 
jak: płeć, wiek, wyznanie, orientacja seksualna, narodowość, światopogląd, 
niepełnosprawność czy zajmowane stanowisko. 

BEZPIECZNE WARUNKI PRACY 

• Gwarantujemy ochronę i bezpieczeństwo pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

• Dbamy aby każda osoba zatrudniona w naszej firmie była bezpieczna podczas 
wykonywania swoich obowiązków. 

• Przestrzegamy norm i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy i wymagamy ich 
znajomości i przestrzegania od wszystkich pracowników. 
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• Nie tolerujemy ignorowania podstawowych zasad BHP i wspomagamy ich propagowanie.  

• Wdrożyliśmy warunki wstępne, procedury i instrukcje prowadzenia prac oraz procedury 
awaryjne. 

• Zapewniamy szkolenia BHP dla osób nowo zatrudnionych oraz szkolenia okresowe dla 
wszystkich pracowników. 

• Maszyny i urządzenia są na bieżąco kontrolowane, prowadzone są okresowo przeglądy 
techniczne, a pracownicy je obsługujący, szkoleni z obsługi oraz występujących zagrożeń. 

• Zapewniamy niezbędne środki ochrony indywidualnej. 

• Realizujemy wszystkie działania wymagane prawem w związku z wystąpieniem wypadku i 

udzielamy niezbędnej pomocy ofiarom wypadków. 

• Każde zagrożenie zidentyfikowane podczas pracy podlega ocenie ryzyka i jeśli to 
konieczne podejmowane są działania eliminujące lub minimalizujące to ryzyko. 

• Wprowadziliśmy środki ochrony przeciwpożarowej, aby zminimalizować ryzyko pożaru. 

• Każdy pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i 
zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym 
zakresie poleceń i wskazówek przełożonych. 

• Każdy pracownik jest zobowiązany znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 
brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu. 

• Pracownicy muszą poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym 
zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich. 

• Pracownicy są zobowiązani stosować środki ochrony zbiorowej, używać przydzielonych 
środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich 
przeznaczeniem. 

• Każdy pracownik jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym 
w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec 
współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym 
im niebezpieczeństwie. 

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI 

Szanujemy prywatność i chronimy dane osobowe nasze i innych klientów oraz partnerów. 

Chronimy i zabezpieczamy przed ewentualnym udostępnieniem osobom nieuprawnionym 
informacje firmowe, szczególnie stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa, informacje poufne i 
przestrzegamy tajemnicy zawodowej. Zapewniamy właściwą i adekwatną ochronę naszych 
informacji firmowych oraz powierzonych nam przez naszych klientów i partnerów biznesowych. 

Pozyskujemy i przetwarzamy dane (w tym dane osobowe) w sposób odpowiedzialny, rzetelny, 
etyczny i zgodny z obowiązującymi przepisami prawa. 

Przejęliśmy procedury, dzięki których stosowaniu chronimy przetwarzane dane, w tym dane 
osobowe oraz wdrożyliśmy zabezpieczenia techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych. 
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Chronimy nie tylko informacje poufne, ale także informacje wrażliwe, dane osobowe oraz wszelkie 
istotne informacje, w których jesteśmy posiadaniu.  

Wszyscy pracownicy mają pełną świadomość konieczności ochrony informacji, co oznacza 
obowiązek dołożenia wszelkich starań, aby informacje dotyczące naszej firmy, jak również 
naszych partnerów biznesowych i klientów, zachowały status poufności.  

WSPÓŁPRACA ZE SPOŁECZNOŚCIAMI LOKALNYMI  

Odnosimy się z szacunkiem do lokalnych społeczności, dostarczamy wszelkie potrzebne 
informacje dotyczące naszej działalności, prowadzonych inwestycji oraz ich wpływu na 
otoczenie. 

Rozumiemy, iż we współczesnym świecie bycie przedsiębiorcą nie ogranicza się wyłącznie do 
sprzedaży produktów czy usług, ale również wspierania inicjatyw podejmowanych przez lokalne 
społeczności i organizacje społeczne.  

• Relacje ze społecznościami lokalnymi, w otoczeniu których prowadzimy naszą 
działalność opieramy na szacunku do ludzi i środowiska. 

• Zależy nam na budowaniu trwałych i pozytywnych relacji najbliższym otoczeniem. 

• Analizujemy potrzeby społeczności lokalnej, w której działamy oraz potrzeby naszych 
interesariuszy.  

• Wspieramy finansowo, osobowo i rzeczowo inicjatywy społeczne, które są pożyteczne i 
zgodne z naszymi wartościami. 

• Dbamy o transparentny przepływ informacji. 

RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI I KLIENTAMI  

Działamy profesjonalnie, uczciwie i rzetelnie we wszystkich relacjach z dostawcami, partnerami 
biznesowymi oraz organami administracji publicznej. 

Współpracę z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi opieramy na długotrwałych 
relacjach, jednocześnie oczekując od nich stosowania się do przepisów prawa, zasad uczciwej 
konkurencji i wyznawanych przez nas wartości. 

Przy wyborze naszych dostawców i partnerów biznesowych kierujemy się transparentną oceną 
ofert, uwzględniającą wszystkie warunki handlowe oferowanych produktów i usług oraz ich 
jakość.  

Pragniemy angażować naszych dostawców i partnerów biznesowych, aby razem z nami dążyli do 
realizacji celów zrównoważonego rozwoju. 

Naszym klientom zapewniamy uczciwe traktowanie w każdej transakcji oraz terminowe 
dostarczanie produktów i usług najwyższej jakości. 

Do każdego klienta podchodzimy indywidualnie. Rozumiemy jego potrzeby i aby je zaspokoić 
wprowadzamy innowacje w naszych procesach i produktach. 

UCZCIWA KONKURENCJA 
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Prowadzimy działalność uczciwie, w oparciu o nasze zasady etyczne i zgodnie z przepisami 
dotyczącymi uczciwej konkurencji.  

Przestrzegamy zasad równego traktowania naszych dostawców i partnerów biznesowych między 
innymi poprzez stosowanie jednakowych kryteriów nawiązania i kontynuowania współpracy jak 
również dostępu do informacji. 

Nie uczestniczymy w żadnych przedsięwzięciach ani działaniach z naszymi partnerami 
biznesowymi lub firmami konkurencyjnymi, które mogłoby doprowadzić do ograniczenia lub 
próby kontroli rynku w obszarach, w których działamy.  

Nie dokonujemy fałszywych porównań z równoważnymi produktami lub usługami oferowanymi 
przez firmy konkurencyjne. 

KONFLIKT INTERESÓW  

Podejmujemy działania w celu zapobiegania wystąpienia konfliktu interesów a w wypadku 
stwierdzenia konfliktu interesów dbamy, aby został on zgłoszony, odpowiednio zarządzony i 
rozwiązany. 

Nie akceptujemy sytuacji, w których działalność prywatna nasza lub naszych bliskich mogłaby 
powodować powstanie konfliktu interesów. 

Uwrażliwiamy naszych pracowników na sytuacje, które mogą potencjalnie wpłynąć na ich 
profesjonalny osąd i obiektywność lub w inny sposób utrudnić prawidłowe wykonywanie 
obowiązków i zobowiązań wobec innych pracowników, partnerów biznesowych, dostawców i 
klientów. 

PRZECIWDZIAŁANIE KORUPCJI 

Podejmujemy działania mające na celu wyeliminowanie wszelkich zachowań sprzyjających lub 
mogących wpływać na zachowania korupcyjne. 

Żaden pracowników nie może wykorzystywać zajmowanego stanowiska do osiągania 
jakichkolwiek korzyści materialnych lub niematerialnych oraz podejmować takich działań, które 
będą sprzeczne z interesem firmy. Wszyscy powinniśmy unikać dopuszczania do tego, aby 
osobiste interesy ingerowały w zdolność podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych 
będących w najlepszym interesie firmy. 

DBAŁOŚĆ O ŚRODOWISKO NATURALNE I DOBROSTAN ZWIERZĄT 

Uważamy, że dbałość o środowisko naturalne jest obowiązkiem każdego człowieka i 
przedsiębiorcy. 

Prowadzimy działalność zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi standardami środowiskowymi 
i powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w zakresie ochrony środowiska i zasobów 
naturalnych rozumiejąc, iż będąc częścią sektora rolno-spożywczego ponosimy 
odpowiedzialność za środowisko naturalne, w szczególności poprzez: 

• inwestowanie w innowacyjne i odnawialne źródła energii, efektywne gospodarowanie 
odpadami, racjonalne użytkowanie energii i wody, ograniczenie wytwarzania i zużycia 
opakowań, modernizacje zakładu pozwalające na ograniczenie ilości emitowanych 
zanieczyszczeń oraz ograniczenie do minimum emisji hałasu do środowiska; 
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• zapobieganie zanieczyszczeniom i ich negatywnemu wpływowi na powietrze, ziemię, 
glebę, wodę, lasy i różnorodność biologiczną, ich minimalizowanie i usuwanie oraz 
ograniczanie emisji gazów cieplarnianych; 

• odpowiedzialne zarządzanie wodą, energią i innymi zasobami naturalnymi; 

• wspieranie dobrostanu zwierząt w prowadzonej działalności, w tym poprzez dążenie do 
zapewnienia realizacji „pięciu wolności” dotyczących dobrostanu zwierząt, tj. wolności 
od głodu, pragnienia i niedożywienia, od dyskomfortu fizycznego i termicznego, od bólu, 
obrażeń i chorób, od strachu i cierpienia oraz wolności do przejawiania normalnych; 

• zapewnienie wysokich standardów zarządzania i praktyki inwentarskiej w produkcji 
zwierzęcej, odpowiednich do skali prowadzonej działalności, zgodnie z zasadami OIE lub 
je przewyższającymi; 

• promowanie dobrych praktyk rolniczych, w tym w celu utrzymania lub poprawy żyzności 
gleby i uniknięcia erozji gleby; 

• zachowanie różnorodności biologicznej, ochronę dzikiej przyrody i zagrożonych 
gatunków; 

• unikanie lub ograniczanie powstawania odpadów niebezpiecznych i innych niż 
niebezpieczne,  

• dążenie do zmniejszenia ilości produkowanych odpadów, segregacji już wytworzonych, 
promowanie recyklingu oraz zwiększanie produktywnego wykorzystania lub zapewnienie 
bezpiecznego usuwania odpadów; 

• monitorowanie danych związanych z wpływem naszej działalności na środowisko; 

• Wspierania rozwoju i upowszechniania technologii przyjaznych środowisku; 

• podnoszenie świadomości ekologicznej wśród pracowników i promowanie postaw 
przyjaznych środowisku naturalnemu; 

• Wymaganie realizacji wskazanych powyżej zasad od wszystkich swoich podwykonawców 
w łańcuchu wartości. 

OBOWIĄZYWANIE KODEKSU 
Postanowienia Kodeksu Etyki obowiązują wszystkich pracowników Zakładów Drobiarskich 
„Koziegłowy” Sp. z o.o. niezależnie zajmowanego stanowiska, zakresu obowiązków i kompetencji 
czy rodzaju umowy o pracę. 

Pracownicy mają obowiązek zapoznania się z Kodeksem Etyki i postępowania według jego 
zapisów oraz zapobiegania wszelkim działaniom, które są sprzeczne ze standardami wskazanymi 
Kodeksie. 

Za każde naruszenie standardów etycznych określonych w Kodeksie Etyki mogą zostać nałożone 
kary dyscyplinarne uzależnione od charakteru naruszenia. 

Mamy świadomość, że Kodeks Etyki reguluje jedynie tylko kwestii etycznych, z jakimi możemy 
spotykać się w codziennej pracy i w których mogą wystąpić problemy natury etycznej lub 
podejrzenie wystąpienia nieprawidłowości. Jednakże, ufamy, iż niniejszy Kodeks będzie stanowić 
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źródło informacji w jaki sposób rozstrzygać te wątpliwości oraz gdzie szukać pomocy i 
odpowiednich wskazówek. 

ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
Każdy ma prawo zgłosić informację związaną z naruszeniem standardów etycznych lub norm 
postepowania, zarówno pracownicy jak również podmioty zewnętrzne tj. partnerzy biznesowi, 
dostawcy, klienci i inni interesariusze. 

Zgłoszenie nieprawidłowości można: 

przesłać pocztą elektroniczną, wysyłając e-mail na adres: etyka@zd-kozieglowy.pl lub 

pocztą tradycyjną na adres: ul. Piaskowa 3, 62-028 Koziegłowy z dopiskiem „zgłoszenie 
nieprawidłowości”  

Naruszenie można także zgłosić anonimowo do skrzynki skarg i zażaleń znajdującej się na 
terenie zakładu. 

 

Wszystkie zgłoszenia będą rozpatrywane z należytą starannością i gwarancją zachowania 
poufności osoby zgłaszającej. 
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