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WSTĘP 
 

         Zakłady Drobiarskie „Koziegłowy” Sp. z o.o. 

rozumieją, iż współczesny świat oczekuje od 

przedsiębiorców nie tylko dostarczania wysokiej jakości 

produktów i usług oraz działania zgodnego z prawem, 

ale także troski o środowisko naturalne, 

odpowiedzialności społecznej, wspierania lokalnych 

społeczności, transparentności w działaniach 

i budowaniu relacji biznesowych opartych na szacunku 

i uczciwości. Będąc częścią sektora rolno-spożywczego 

uznajemy, iż standardy odpowiedzialnego prowadzenia 

biznesu mają kluczowe znaczenie dla zrównoważonego 

rozwoju, zapewnienia bezpieczeństwa żywnościowego  

i wzrostu gospodarczego. Tworząc Kodeks 

postępowania dla dostawców („Kodeks”) pragniemy włączyć zasady zrównoważonego 

rozwoju i odpowiedzialnego biznesu również w ramach współpracy z naszymi partnerami  

w łańcuchu dostaw.  Wierzymy, że zrównoważony rozwój w obszarach środowiskowym, 

społecznym i biznesowym oraz przestrzeganie norm etycznych to fundament stabilnego  

i długofalowego rozwoju naszej firmy, a współpraca z naszymi partnerami w łańcuchu dostaw, 

którzy stosują standardy takie same jak nasze, jest kluczowym elementem tego rozwoju.  

Celem Kodeksu jest określenie podstawowych standardów, których oczekujemy od naszych 

partnerów i zapewnienie zgodności działań dostawców z wartościami wyznawanymi przez 

Zakłady Drobiarskie „Koziegłowy” Sp. z o.o., jak również wspieranie naszej misji w sposób 

odpowiedzialny społecznie i środowiskowo.  

 
 

 
 
 
 

 
Wiceprezes Zarządu 

Dyrektor ds. administracji i komunikacji  
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PRZESTRZEGANIE PRAWA  

 

Każdy dostawca współpracujący z Zakładami Drobiarskimi „Koziegłowy” Sp. z o.o. jest 

zobowiązany przestrzegać obowiązującego prawa oraz uznanych na arenie międzynarodowej 

norm środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego (ESG), stosując zasady określone 

między innymi w:  

• Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka;  

• wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych,  

• podstawowych standardach pracy Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).  

• wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka,  

• Kodeksie postępowania UE dotyczący odpowiedzialnych praktyk w zakresie    

biznesu i marketingu w sektorze spożywczym;  

• Wytycznych OECD-FAO dla odpowiedzialnych łańcuchów dostaw produktów 

rolnych. 

Nie stosowanie się do chociażby jednego z powyższych dokumentów, może skutkować 

rozwiązaniem umów i zerwaniem wszelkich relacji biznesowych. 
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PRAWA CZŁOWIEKA I PRAWA PRACOWNICZE   

 
 

Zakłady Drobiarskie Koziegłowy Sp. z o.o. nie akceptują w swoim łańcuchu dostaw żadnych 

przejawów łamania praw człowieka, w związku z tym oczekujemy od naszych dostawców 

przestrzegania uznanych na arenie międzynarodowej standardów dotyczących praw 

człowieka oraz odpowiednich przepisów krajowych, w szczególności w zakresie praw 

pracowniczych.  

Nasi dostawcy zobowiązują się w szczególności:  

1. przestrzegać międzynarodowe uznane prawa człowieka i eliminować wszelkie 

przypadki łamania praw człowieka;  

2. przestrzegać obowiązujące przepisy prawa pracy, w tym normy chroniące 

pracowników przed dyskryminacją i mobbingiem w miejscu pracy;   

3. nie tolerować w swojej działalności pracy dzieci, niezgodnej z powszechnie 

obowiązującymi przepisami oraz prawami człowieka;  

4. przestrzegać przepisów dotyczących możliwości zatrudniania nieletnich;  
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5. eliminacji jakichkolwiek form współczesnego niewolnictwa oraz pracy przymusowej     

w jakiejkolwiek postaci, w tym fizycznej, psychologicznej lub finansowej;  

6. promować równe szanse i nie dopuszczać do dyskryminacji w zakresie zatrudniania         

z jakiegokolwiek powodu,  

7. zapewnić pracownikom prawa do zrzeszania się i prawa do negocjacji;  

8. zapewnić swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie                 

z zasadami BHP, a także podejmować wysiłki na rzecz zapobiegania sytuacjom 

zagrażającym życiu i zdrowiu pracowników w miejscu pracy;  

9. zapewnić poszanowanie godności osób zatrudnianych i ich prawa do prywatności;  

10. zapewniać wynagrodzenie oraz świadczenia socjalne zgodnie z obowiązującym 

prawem, w tym przestrzegać przepisów w zakresie minimalnego wynagrodzenia;   

11. stosować obiektywne i transparentne kryteria w odniesieniu do wynagradzania, 

świadczeń, dostępu do szkoleń oraz innych decyzji związanych z zatrudnieniem.  
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STANDARDY ŚRODOWISKOWE I DOBROSTAN ZWIERZĄT  

 

 
 
Dostawcy prowadzą działalność zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi standardami 

środowiskowymi i powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w zakresie ochrony 

środowiska i zasobów naturalnych rozumiejąc, iż będąc częścią sektora rolno-spożywczego 

ponoszą odpowiedzialność za środowisko naturalne, w szczególności poprzez:  

1. podejmowanie działań mających na celu zminimalizowanie negatywnego wpływu 

prowadzonej przez siebie działalności na środowisko naturalne, w tym ograniczanie 

zużycia surowców naturalnych i zanieczyszczenia powietrza;  

2. zapobieganie zanieczyszczeniom i ich negatywnemu wpływowi na powietrze, ziemię, 

glebę, wodę, lasy i różnorodność biologiczną, ich minimalizowanie i usuwanie oraz 

ograniczanie emisji gazów cieplarnianych;  

3. odpowiedzialne zarządzanie wodą, energią i innymi zasobami naturalnymi;  

4. wspieranie dobrostanu zwierząt w prowadzonej działalności, w tym poprzez dążenie 

do zapewnienia realizacji „pięciu wolności” dotyczących dobrostanu zwierząt,                   

tj. wolności od głodu, pragnienia i niedożywienia, od dyskomfortu fizycznego                               
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i termicznego, od bólu, obrażeń i chorób, od strachu i cierpienia oraz wolności                  

do przejawiania normalnych;  

5. zapewnienie wysokich standardów zarządzania i praktyki inwentarskiej w produkcji 

zwierzęcej, odpowiednich do skali prowadzonej działalności, zgodnie z zasadami OIE 

lub je przewyższającymi;  

6. promowanie dobrych praktyk rolniczych, w tym w celu utrzymania lub poprawy 

żyzności gleby i uniknięcia erozji gleby;  

7. zachowanie różnorodności biologicznej, ochronę dzikiej przyrody i zagrożonych 

gatunków oraz zobowiązanie osiągnięcia zerowego poziomu wylesiania (co oznacza,     

że produkty nie pochodzą z wylesionych terenów lub nie doprowadziły do degradacji 

lasów, w tym niezastąpionych lasów pierwotnych, po 31 grudnia 2020 r.);  

8. unikanie lub ograniczanie powstawania odpadów niebezpiecznych i innych                        

niż niebezpieczne; 

9. zastępowanie lub ograniczanie stosowania substancji toksycznych oraz zwiększanie 

produktywnego wykorzystania lub zapewnienie bezpiecznego usuwania odpadów  

10. dążenie do zmniejszenia ilości produkowanych odpadów, segregacji już wytworzonych 

oraz promowanie recyklingu;  

11. monitoring i ograniczanie emisji zanieczyszczeń i CO2 wynikających z prowadzonej 

działalności;  

12. wspierania rozwoju i upowszechniania technologii przyjaznych środowisku;  

13. podnoszenie świadomości ekologicznej wśród pracowników i promowanie postaw 

przyjaznych środowisku naturalnemu;  

14. odpowiedzialność wobec społeczności lokalnych;   

15. wymaganie realizacji wskazanych powyżej zasad od wszystkich swoich 

podwykonawców w łańcuchu wartości.  
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PRAKTYKI BIZNESOWE  

 
 
Zakłady Drobiarskie „Koziegłowy” Sp. z o.o. prowadzą działalność w sposób etyczny, 

transparentny i z poszanowaniem najwyższych standardów biznesowych i takich samych 

standardów oczekują od swoich partnerów w łańcuchu dostaw.  

Nasi dostawcy zobowiązani są do:   

• wdrożenia etyki biznesowej w każdym obszarze swojej działalności,  

• implementowania i stosowania zasad lub procedur wewnętrznych, które mają na celu 

przeciwdziałanie korupcji, wyłudzaniu, łapówkarstwu, defraudacji, konfliktowi 

interesów;  

• przestrzegania zasad uczciwej konkurencji;  

• stosowania dobrej praktyki rolnej lub dobrej praktyki produkcyjnej, istotnej dla 

dostarczanych produktów lub świadczonych usług;  

• dokładania należytej staranności przy zawieraniu umów z partnerami biznesowymi,  

w tym wymogów dotyczących sankcji, ochrony danych osobowych oraz 

przeciwdziałania praniu pieniędzy,  

• przestrzegania przepisów prawa (lokalnych i międzynarodowych), norm i certyfikatów 

oraz specyficznych regulacji branżowych do których przestrzegania dostawcy 

zobowiązali się na podstawie odrębnych uregulowań,  
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Oczekujemy od naszych dostawców wykorzystywania danych osobowych wyłącznie 

zgodnie z wszystkimi obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych –                            

w szczególności z unijnym Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych. 

Wszelkie formy oszustwa lub wykroczeń powodujących zniszczenie mienia (np. 

kradzież, przewłaszczenie, sprzeniewierzenie) są zabronione. 

Oczekujemy, iż nasi dostawcy będą przestrzegać obowiązujących przepisów prawa           

i przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny żywności, zarówno w stosunku do 

dostarczonych produktów i usług, jak również w odniesieniu do własnych działań, miejsc 

wytwarzania/ sposobów transportu oraz stosowanych środków.  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

Kodeks został udostępniony na stronie internetowej: www.zd-kozieglowy.pl 

Wszyscy nasi partnerzy biznesowi zobowiązani są do zapoznania się z treścią niniejszego 

Kodeksu i jego stosowaniem.  

Dostawcy zapewniają przestrzeganie niniejszego Kodeksu postępowania lub jego 

odpowiednika przez swoich własnych dostawców. 

Zakłady Drobiarskie „Koziegłowy” Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do przeprowadzania ocen 

dowolnego dostawcy za pomocą kontroli w miejscu prowadzenia działalności dostawcy, 

kwestionariuszy, wywiadów oraz innych metod audytu zgodności.  
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W wypadku jakichkolwiek pytań lub wątpliwości dotyczących postanowień Kodeksu dostawcy 

powinni kontaktować się na adres: etyka@zd-kozieglowy.pl 

 

Podpisując i odsyłając ten dokument, dostawca i partner biznesowy zapewnia, że jest świadomy 

wszystkich zasad zawartych w Kodeksie postępowania dla dostawców i zobowiązuje się do ich 

przestrzegania.  

 

 

Nazwa i adres przedsiębiorstwa: 

 

Imię i nazwisko osoby podpisującej/ stanowisko: 

 

 

Miejscowość, data:  

 

Pieczęć przedsiębiorstwa:  

 

 

 

Podpis: 

 

mailto:etyka@zd-kozieglowy.pl

