Zatqcznik nr 1 do Procedury — Wzér zgtoszenia naruszenia wewnetrznego wraz z klauzulg informacyjng w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

{miejscowosd, dafa)
ZGLOSZENIE NARUSZENIA WEWNETRZENGO

(nr wypetnia przyjmujgcy zgloszenie)

Formularz stuzy zgfaszaniu naruszer w spéice Zaktady Drobiarskie ~Koziegtowy” Sp. z o0.0. Podane informacje sg objete
poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze.

Niniejszy formularz stuzy ztozeniu w dobrej wierze zgtoszenia wewngtrznego o: uzasadnionym podejrzeniu wystapienia
naruszenia, rzeczywistym wystapieniu naruszenia, istnieniu wysokiego ryzyka wystapienia naruszenia lub préb ich ukrycia.

Osoba dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego
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O jestem pracownikiem/pracownikiem tymczasowym

0 pracownikiem tymczasowym

L] jestem zleceniobiorca/ustugodawca

0 swiadcze prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
U przedsiebiorcg

O prokurentem

[ jestem wspolnikiem/akcjonariuszem

0 jestem cztonkiem organu

[ jestem bytym pracownikiem

[J jestem kandydatem do pracy

[ jestem wolontariuszem

O jestem praktykantem

O jestem stazysta

U swiadczac prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

Osoba, ktérej naruszenia zgtoszenie wewnetrze dotyczy
Imie i nazwisko:
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Data i miejsce naruszenia oraz sposéb, w jaki uzyskano wiedze o naruszeniu
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Informacja czy podejmowat/a Pan/Pani dziatania w celu eliminacji naruszenia, badz ich skutkéw (np. wczedniejsze
zgloszenie sytuacji przetozonemu, poradzenie sie itp.?)

Zwigzly opis naruszenia i przebieg zdarzenia ze wskazaniem istotnych faktéw. Wskazanie rodzaju naruszenia, w tym jakie
zostaly naruszone przepisy prawa? Na czym polega naruszenie? W jaki sposéb doszto do naruszenia? Z jakiego powodu
wystapito naruszenie? W jaki sposéb uzyskano o nim wiedze? Jakie sg skutki naruszenia?

Dokumenty i inne $rodki dowodowe mogace potwierdzi¢ fakty stanowigce podstawe zgtoszenia wewnetrznego/Dane
innych podmiotéw, ktére moga posiada¢ wiedze na temat naruszenia (dokumenty, korespondencja e- mail, SMS,
swiadkowie lub osoby majace lub mogace mieé wiedze na temat naruszenia, itp.).

Preferowana forma kontaktu — adres korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu itp.

(podpis osoby sktadajqcej zgtoszenie wewnetrzne)
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(podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie

zgfoszenia wewnetrznego)

Informacja z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE |, RODO”).

1.

10.

Administratorem danych osobowych zgtaszajgcych, w przypadku zgfoszeri wewnetrznych, jest Zakfady Drobiarskie "Koziegfowy" spotka z
ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Koziegtowach (62-028), przy ul. Piaskowe; 3, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Vil wydziaf gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS: 0000104445, posiadajqcej NIP: 7770016609, REGON: 63021414 7, 0 kapitale zakfadowym
w wysokosci 6.813.755,55 ziotych (dalej jako: ,,my” lub »Spotka”).
Otrzymalismy Twoje dane, poniewasz ztozytes Spéice zgfoszenie wewnetrzne naruszenia prawa w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw.
Mozesz sie kontaktowac z nami korespondencyjnie pod adresem: ul. Piaskowa 3, 62-028 Koziegtowy lub mailowo: sekretariat@zd-
kozieglowy.pl
Spdtka po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego przetwarza Twoje dane osobowe w zakresie niezbednym w celu realizacji obowigzkow
prawnych zwigzanych z przyjeciem, rozpatrzeniem zgtoszenia, ustaleniem, czy bedgce przedmiotem zgloszenia naruszenie stanowi
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie, przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego, poinformowaniem o przyjeciu lub rozpatrzeniu
zgtoszenia lub podjeciem ewentualnego dziafania nastepczego, a takze prowadzeniem rejestru zgtoszer wewnetrznych. Dane osobowe, ktére
nie majq znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, o w razie przypadkowego zebrania sq niezwtocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majq one znaczenia dla sprawy.
Dane wskazane w pkt. 4 zdanie pierwsze powyzej, w zakresie i celach tam wskazanych, bedq przetwarzane przez nas na podstawie art. 6 ust.
1(c) RODO - tj. z uwagi na obowigzek pra wny spoczywajqcy na Spdfce. Twoje dane osobowe uzyskane w zwigzku ze zgtoszeniem, mogq by¢
przetwarzane przez nas réwniez w celu dochodzenia roszczer lub obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 (f) RODO ~ t). z uwagi
na nasz prawnie uzasadniony interes.
W niektdrych sytuacjach mamy prawc przekazywad Twoje dane osobowe, jesli bedzie to konieczne do wykonywania naszych praw i
obowiqzkdw, nastepujgcym kategoriom podmiotow:
®  podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy to zadanie, w tym firmie obstugujqcej i serwisujgcej nasze systemy informatyczne, firmie
utrzymujgcej serwery pocztowe,
*  naszym doradcom prawnym, podmiotom pro wadzgcym dziatalnos¢ pocztowg lub kurierska,
*  organom publicznym, lub innym organom pro wadzgecym odrebne postepowania wyjasniajgce lub postepowania prawne,
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem i pozostate informacje w rejestrze zgfoszeri wewnetrznych, sq przechowywane przez Spdtke przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowar zainiciowanych tymi dziataniami.
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przystugujq Tobie, w granicach okreslon ych w przepisach prawa oraz w
stosownym przypadku, nastepujqce prawa:

a)  Prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich Sprostowania, usuniecia, a takze ograniczenia przetwarzania.
b)  Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych - z przyczyn zwiqzanych z Twojq szczegding sytuacjq -
w przypadku przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes);
¢) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO.
Podanie nam przez Ciebie Twoich danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska
bedzie skutkowat brakiem mozliwosci skutecznego dokonania zgfoszenia wewnetrznego | jego rozpatrzenia. Niepodanie danych
kontaktowych (adres e-mail, adres do korespondencji, numer telefonu) moze uniemozliwic danq forme kontaktu.
Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, nie zamierzamy takze przekazywa¢
ich do paristw trzecich w rozumieniu RODO ani organizacji miedzynarodowych.
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